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ILP.O.F. (Piano dell’offerta formativa)

Il P.O.F. & il Piano dell'Offerta Formativa della scuola, cioé un
documento incentrato sul rapporto tra scuola, territorio,
alunni e famiglie.

Il presente fascicolo confiene solo una sinfesi del Piano
dell’Offerta Formativa.

Tale sintesi & stata elaborata per permettere ai nuovi utenti
una essenziale conoscenza di aspetti consolidati dell’offerta
formativa dell’lstituto, in un momento di rapida evoluzione del
sistema scolastico, nel nuovo regime di autonomia.

Un documento piu completo ed articolaoto € il Piano
dell'Offerta Formativa (P.O.F.), il documento fondamentale,
costitutivo dell’identitd culturale e progettuale delle singole
istituzioni scolastiche.

Il P.O.F. &€ approvato dal Collegio dei docenti, dal Consiglio di
Istituto ed illustra dettagliatamente le finalitd educative e le
scelte organizzative della nostra scuola, in materia di
progettazione curricolare, educatfiva ed organizzativa,
offrendo una panoramica completa delle attivita previste per
I'anno scolastico corrente.

IL POF e...
Il POF € molto altro ancora:

un Piano
un’ Offerta




un Impegno
un Processo
. una Mentalitd
. un’ Identitd

Un Piano

E' una mappa o ifinerario delle decisioni relative alle scelte
didattiche e organizzative, un piano previsionale (mMappa
delle decisioni) e piano esecutivo, nel senso che cid che &
scritto verrd eseguito.

Un’ Offerta

Le decisioni e le scelte didaftiche e organizzative sono rese
pubbliche (offerte) implicando una’assunzione di
responsabilitd della scuola e un diritto delle famiglie degli
alunni a conoscere in modo trasparente 'attivitd complessiva
della scuola.

Il POF € un’ offerta Formativa. Formativa &€ un termine in cui si
fondono i principi dellistruzione e delleducazione. Richiama il
senso di  un apprendimento non circoscriffto  solo
adllacquisizione di contenuti disciplinari, ma denso di
esperienze, relazioni, opportunitd che danno al percorso
scolasfico una valenza formativa integrale e per certi aspeftti
irripetibile.

Un Impegno

Il POF € il frutto di una attivitd di progettazione che ha uno
scopo preciso: il successo formativo di ogni alunno. Per
l'insegnante, € lo strumento per definire le proprie attivitd; per

| genitori, lo sfrumento che aiutfa a conoscere cosa la scuola
intende fare e come.

Un Processo



La sua costruzione prevede I|a partecipazione e la
responsabilitd del Dirigente Scolastico, degli insegnanti, del
personale Amministrativo, del personale ausiliario, dei soggetti
rappresentativi dellambiente esterno in cui la scuola vive e
opera. E' la sintesi di diversi bisogni, interessi, attese,
responsabilitd.

Una Mentalita

Il POF € una mentalitd, uno stile di lavoro che sollecita nella
progettazione il senso di responsabilitd, di razionalitd e di
partecipazione della scuola.

Un’ Identita

Nel P.O.F. lidentitd della scuola emerge perché é evidenziato
come si infende readlizzare il successo scolastico, precisando |
tempi e le modalitd organizzative.

Il P.O.F & il documento dell’identita di ogni scuola.

Il P.O.F. € un documento pubblico che si pud consultare e
scaricare in formato digitale nel sito della scuola:
www.comprensivopitigliano.it

LA SEDE DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO

dove si frovano gli Uffici Amministrativi  dell’lstituzione
Scolastica,e:

P.zza Dante Alighieri, 19 — 58017 Pitigliano (GR)

tel. 0564 616035 fax 0564 617038

url. www.comprensivopitigliano.it

e-mail: gric82000e@istruzione.it; icpitigliano@bcc.tin.it




IL DIRIGENTE SCOLASTICO:

DANIELA BUSONI

Il collaboratore vicario Il personale amministrativo:
Angela Marabofttini Rappoli Daniele
(D.S.G.A)
Costanzo Rosella
Il coordinatore: Renaioli Donella
Biondi Meri. Scovaventi Luciana

La segreteria riceve al pubblico nei giorni di :

lunedi - mercoledi- venerdi : dalle ore 11.00 alle ore 13.00
giovedi: dalle ore 14.30 alle ore 16.30

L’Istituto Comprensivo

L" Istituto Comprensivo &€ una scuola che comprende i tre
ordini dell’istruzione di base (Infanzia, Primaria e Secondaria di
|° grado) e si occupa della formazione dei bambini di un’etd
compresatrai3d ei 14 anni.

La continuitd €& I'elemento  costitutivo  dell’lstituto
Comprensivo e rappresenta la garanzia per un graduale
sviluppo della personalitd dei bambini, attraverso il raccordo
delle metodologie e dei criteri di valutazione.

IL CONSIGLIO
DI INTERSEZIONE / DI INTERCLASSE / DI CLASSE




Ha durata annuale
COMPONENTI :
e UN genitore per sezione o classe nella scuola dell’Infanzia
e nella scuola Primaria, quattro genitori nella scuola
Secondaria di | grado
« tufti gli insegnanti delle sezioni/classi
« il Dirigente Scolastico
FUNZIONI :
Ha il compito di formulare al Collegio dei Docenti proposte in
ordine all’azione educativo- didatfica, alle sperimentazioni, Qi
rapporti fra docenti, genitori e alunni.

IL COLLEGIO DEI DOCENTI

COMPONENTI :

o futtii docenti dell’istituto

« il Dirigente Scolastico (che presiede)
FUNZIONI :
Delibera la programmazione dell’azione educativa, formula
proposte per la formazione delle classi, valuta I'andamento
dell’azione didattica, adofta i libri di festo, promuove iniziative
di sperimentazione e aggiornamento, elegge il Comitato di
Valutazione. Il Collegio si arficola in Commissioni € gruppi di
lavoro per essere piu operativo.

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO
Ha durata friennale
COMPONENTI : (fino a 500 alunni)
« 6 genitori
« 6 docenti
« Dirigente Scolastico
* 1 rappresentante del personale ATA.




FUNZIONI :
Ha competenze in merito a:

definizione degli indirizzi generali per le attivitd della
scuola e delle scelte generali di gesfione e di
amministrazione

adozione del P.O.F.

approvazione del Programma annuale delllstituzione
scolastica

accettazione e rinuncia di legati, ereditd, donazioni
costituzione di (0 compartecipazione a ) fondazioni e
orse di studio

accettazione di mutui e di contratti di durata pluriennale
contfratti  di alienazione, trasferimento, costituzione,
modificazione di diritti reali su beni immobili appartenenti
alla Istituzione scolastica

adesione a reti di scuole e consorzi

ufilizzazione economica di opere di ingegno
partecipazione della scuola ad iniziative che comportino
il coinvolgimento di agenzie ,di enti, universita, soggetti
pubblici o privati

acquisto di immobili.

Conftratti di sponsorizzazione

Contratti di locazione di immobili

Utilizzazione di locali, beni o siti informatici, appartenenti
dlla Istituzione scolastica da parte di terzi

Convenzioni relative a prestazioni del personale della
scuola e degli alunni per conto di terzi

Alienazione dei beni e servizi prodofti nell’esercizio di
attivitd didattiche o programmate a favore di terzi
Acquisto e alienazione di titoli di Stato

Contratti di prestazione d'opera con esperti per
particolari attivitd di insegnamento

Partecipazione a progetti infernazionali

Formula ipotesi su :



Formazioni delle classi (al Collegio dei Docenti)
Adattamento dell’orario delle lezioni e delle altre attivitd
scolastiche alle condizioni ambientali (al Collegio dei
Docenti)

Coordinamento organizzativo dei Consigli di
Classe/Intersezione (al Collegio dei Docenti)



Docenti scuola
dell’infanzia

1. Anastasia
Francesca
Cerreti Deborah
Ciaccolini lvana
Errico A. Maria
Manetti Paftrizia
Policano Rossella
Romano Rina
Rustici Simonetta
Toniazzini
Barbara
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Collaboratori
scolastici:

e Canini Rosanna
« Capponi Fiorenza
« Conviti Poola

Docenti scuola
primaria

1. Andreani
Rosanna

2. Baesso Giulia

3. Bianchi Laura

4, Cherubini
Daniela

5. Cucca Luana

6. Cutillo Anna
Consiglia

/. Di Martino A.
Maria

8. Franci Anita

@. Harb Margaret

10. Ladu
Michelina

11, Lauretti
Irene

12, Marabottini
Angela

13. Merlini Silvia

14, Merlini
Raffaella

18. Nucci
Francesca

16. Nucci Paola

17. Pastorino
Simona

18. Pizzinelli
Giovanna

19. Santinami
Milva

20. Santinami

Docenti scuola
secondaria di I°
grado

1.Bacci Rossano
Beretta M. Pia
Biancoli Mariella
Bruscalupi Maurizio
Cald Massimo
Carrucoli Antonello
Casini Federica
Conti Moira

@. Corsi Laura

10. Luongo Giusy

11. Marchetti Clotilde
12. Pannilunghi
Roberto

13. Peppetti Carla

14. Pinna Luciana

185. Savino Salvatore
16. Villacci Antonia
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Collaboratori
scolastici:

e« Fé& anna Maria
« Pallofta Celeste




Rossana

21. Sargentoni
Marzia

22, Spiga Maria

23. Rinaldi
Agnese

Collaboratori
scolastici:

« Crociani Stefania
« Ghezzi Marisa

« Panzieri federico
* Rappoli Orietta




Fornire a tutti
uguali opportunita
di apprendimento

GLI OBIETTIVI DEL P.O.F.

( Mantenere un \

legame stretto con
la comunita e
favorire la sinergia
con l'offerta
formativa presente
nel
territorio(istituzioni

Ked associazioni). )

o T o

LA NOSTRA
RISPOSTA

FORMATIVA

e

Realizzare una
scuola inclusiva nei
confronti di tutte le

diversita, intese

come valore.

)

J

4 )

Elevare gli standard
di apprendimento,
attraverso
maggiore rigore e
serieta nella scuola.

U J

) 4

4 )

Prevenire e
contenere il rischio
di insuccesso
scolastico.

Favorire un
percorso unitario
nella continuita tra
i vari ordini di
scuola, orientando
a scelte
consapevoli.

J
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IL SE’

Aiutare ciascun alunno a conoscere se
stesso, in tutti gli aspetti della propria
persona:dalle emozioni agli interessi, dal
corpo agli affetti, dai punti di forza alle
debolezze.

L’ALTRO
' Indirizzare alla
( \ gestione positiva
R dei conflitti,
LA REALTA. all’ascolto attivo ed
educato,
Promuovere ORIZZONTI DI rispettando gli
I'autostima, la SENSO altri.
socializzazione, il
rispetto delle \_ ) Favorire

regole.

Educare al rispetto ﬂ

delle proprie cose,
di quelle degli altri
e della scuola.

L'’AMBIENTE
CIRCOSTANTE

Promuovere la
conoscenza € la

consapevolezza del
valore dei beni
presenti nel
territorio.

IL PROGETTO EDUCATIVO

Le afttivitd formative scatfuriscono da un progetto che i
docenti elaborano e regolano nel corso dell’anno scolastico.
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A seftembre , procedono alla stesura del progetto didattico e
del P.O.F. , a giugno effettuano il monitoraggio e I'analisi dei
progetti attivati.

Questi elaborati tengono conto dei documenti che unificano
il sistema di istruzione a livello nazionale, dei progetti del Piano
Infegrato d’Area e della realtd socio-culturale in cui la scuola
opera,

| NOSTRI PROGETTI

PROGETTO LINGUE :
E* finalizzato a favorire I'acquisizione di una 2° e/o 3° lingua
comunitaria atfraverso percorsi didattici di vario genere.

PROGETTO MULTIMEDIALE :

E" findlizzato a favorire negli studenti un‘adeguata e
progressiva competenza culturale e fecnica che consenta
loro di utilizzare ed impiegare la multimedialitd ed internet nei
personali processi di formazione.

PROGETTO SPORT :
E’ finalizzato a promuovere |'educazione motoria e sportiva.

PROGETTO TEATRO :
E* finadlizzato a sviluppare la creativitd, la socialitad e le
capacitd espressive .

PROGETTO ED. SALUTE :

E’ finalizzato ad insegnare i ragazzi a star bene con se stessi
e con gli altri, a comprendere |I'importanza della prevenzione
e del dono del sangue, ad interiorizzare regole di
comportamento anche in merito all’educazione stradale,
offrendo anche la possibilitd di conseguire il patentino.

12



PROGETTO BIBLIOTECA :

E* finalizzato a favorire I'educazione alla leftura autonoma,
libera e consapevole , ad avviare i bambini ed i ragazzi
all’'uso di varie fonti informative e alla ricerca bibliografica.

PROGETTO INTERCULTURA :

E’ finalizzato all’accoglienza e all’attivazione di interventi per
garantire |'esercizio del dirifto allo studio e alla valorizzazione
delle risorse provenienti dall’apporto di altre culture, nella
prospettiva della cooperazione tra i popoli e nel rispetto delle
etnie di provenienza.

PROGETTO MUSICA :

E* finalizzato all’acquisizione di competenze affettive e
relazionali, corporee, motorie ed espressive, percettive,
comunicative, creative e cognifive.

PROGETTO ORIENTAMENTO :

E’ finalizzato a far acquisire agli studenti capacita per |I'auto-
progettazione, Ila consgpevolezza circa le  proprie
competenze ed affitudini e, nella scuola Secondaria di I°
grado, la conoscenza delle opportunitad formative ed
occupazionali del territorio.

Intende promuovere inoltre Ia mofivazione e ['impegno
scolastico per il benessere dell’alunno. La Commissione
partecipa alle atftivitd della Conferenza Provinciale
Permanente per I'Orientamento.

PROGETTO VALUTAZIONE :
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E” finalizzato alla valutazione interna degli apprendimenti e
alla autovalutazione di Istituto . La nostra scuola & iscritta
alla formazione sui curricoli in rete.

PROGETTO AMBIENTE :

E’ finalizzato ad accrescere la consapevolezza dei rapporti
fra I"'uomo e il suo ambiente, evidenziando le conseguenze
di certi interventi su di esso.

LA VALUTAZIONE DIDATTICA E DI SISTEMA:

La valutazione degli apprendimenti ha carattere collegiale e
si realizza attraverso :

Scuola dell’Infanzia :

attivitd periodica di osservazione

Scuola Primaria :

ogni due mesi verifica dei docenti con il Dirigente

Scuola Secondaria di I° grado :

Consigli di classe menisili.

L’anno scolastico € diviso in quadrimestri, al termine dei quali
si svolgono le aftivitd di scrufinio e la consegna del
documento di valutazione alle famiglie.

La valutazione del comportamento e degli apprendimenti
degli alunni sard effettuata con voti numerici, espressi in
decimi. Nella scuola primaria sara affiancato da giudizi
globali.

La valutazione di sistema € findlizzata al controllo ed al
potenziomento della qualitd dei servizi dell’lstituto.

Si avvale di strumenti di verifica, tra i quali il monitoraggio
contfinuo della gestione organizzafiva e la somministrazione
alle famiglie di questionari da compilare alla fine dell’anno
scolasfico.
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SCUOLA - FAMIGLIA-TERRITORIO

Per realizzare il P.O.F. , € necessario attivare azioni di
coordinamento tra gli aspetti educativi, economici,
amministrativi ed istituzionali.

La scuola, insieme alle famiglie, alle altre istituzioni scolastiche,
agli Enti Locali, alle Associazioni culturali, al mondo del lavoro,
condivide il percorso della formazione. Tutto il ferritorio &
impegnato a rendere piu incisivo ed efficace il progetto
formativo.

A Pifigliano, ["Amministrazione Comunale, la Biblioteca
Comunale, le Associazioni che vi operano, la Comunitd
Montana, la Banca di Credito Cooperativo, la Pro loco,
dimostrano da anni interesse nei confronti della scuola.
Progeftti importanti si sono potuti realizzare grazie alla sinergia
di significafivi contributi.

IL CALENDARIO SCOLASTICO 2009- 2010

« 14 Settembre 2009: inizio delle afttivitd didattiche

« 12 Giugno 2009 : termine attivita didattiche nella scuola
primaria e secondaria di I° grado

« 30 Giugno: termine aftivitd didattiche scuola dell’infanzia

« 8 Dicembre 2009 : Immacolata Concezione

» 25 Dicembre 2009, Santo Natale

» 26 Dicembre 2009, S. Stefano

e 1° Gennaio 2010 Capodanno

o 6 Gennaio 2010 Epifania

o 6 Aprile 2010, lunedi dell’angelo

* 1° Maggio 2010, festa del Lavoro

« 2 Giugno 2010, festa nazionale della Repubblica

« 30 Novembre 2009, festa della Toscana
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Nei giorni 23, 24, 28, 29, 30 e 31 Dicembre 2009 e 2,4, 5
Gennaio 2010 ( vacanze natalizie), nei giorni 1, 2, 3 e 6 Aprile
(vacanze pasquali) le attivitad didattiche sono
obbligatoriamente sospese in tutte le istituzioni scolastiche
presenti sul territorio regionale.

ISTITUTO COMPRENSIVO DI PITIGLIANO
P.zza Dante Alighieri, 19 — 58017 Pitigliano (GR)
tel. 0564 616035 fax 0564 617038
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url. www.comprensivopitigliano.it

e-mail: gric82000e@istruzione.it

icpitigliano@bcc.tin.it
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